
         Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2с.Закан-Юрт» 
 

ул.Кадырова, 42а, с.Закан-Юрт Ачхой-Мартановский муниципальный район,  

Чеченская Республика, 366605 Электронная почта/teacher@list.ru 

                                                               Справка 

 по итогам контроля повышения квалификации педагогов в 2021/22 году 

Цель контроля: контроль состояния работы по повышению квалификации 

педагогическими работниками МБОУ «СОШ №2 с.Закан-Юрт» в 2021/22 году. 

Задачи: 

 выяснить, сколько педагогов повысили квалификацию в 2021/22 году; 

 спланировать работу по повышению квалификации учителей на 2022/23 год и 

последующие три года. 

Срок проведения: 01.09.2021–31.08.2022. 

В результате контроля установлено: 

1. На момент проверки  в школе педагогическую деятельность осуществляют 47 

педагогических работника. В 2021/22 году повысили квалификацию 36 педагогов (77%) 

от общего количества работающих.  

Повышение квалификации осуществлялось на базе ГБОУ «ИРО ЧР»  в очной форме с 

применением дистанционных технологий, на сайте Минпросвещения Цифровая 

экосистема ДПО и на  образовательной платформе «Педагоги РФ». 

№ ФИО Предметы Программа 

 

            

Сроки 

Место проведения 

1.  Зузиева Нура Умаровна Учитель 

английского языка 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

апрель, 

2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Грозный 

ул.Лермонтова,2 

ИРО ЧР 

 
2.  Джамалдаева Сацита 

Абуевна 

Учителя начальных 

классов 

3.  Тавсултанова Эльза 

Руслановна 

4.  Бахаев Арби 

Магомедович 

Учитель 

физкультуры 

5.  Сулейманова Эльбика 

Мовладовна 

Учитель русского 

языка и литературы 

6.  Чичканова Шумисат 

Адамовна Учитель географии 

mailto:почта/teacher@list.ru


7.  

Гайрбекова Лайла 

Вахаевна 

Учитель русского 

языка и литературы 

 

 

 

Май, 

2022 г. 

 

Май, 

2022 г 

8.  Исраилова Аминат 

Махмедаминовна 

Учитель музыка «Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

апрель, 

2022 г. 

Академия 

Минпросвещения 

Цифровая 

Экосистема ДПО 

 
9.  Магомадова Берланд 

Ахмедовна 

Учитель 

технологии, Изо 

10.  

Расумова Зарема 

Шамановна 

Учитель 

обществознания 

 

 

11.  Дадаева Сацита 

Абуязитовна 

Учителя начальных 

классов 

12.  Ирисханова Мадина 

Зияудиновна 

13.  Дебирова Халимат 

Нонаевна 

14.  Лабазанова Люба 

Найнуевна 

15.  Лабазанова Лариса 

Рашидовна 

16.  Логиева Амнат 

Балаудиевна 

17.  Магомадова Макка 

Абдухаликовна 

18.  Мутаева Хапта 

Лукмановна 

19.  Эдиева Хапта Сайд-

Ахмедовна 

20.  Элипханова Иман 

Байалиевна 



21.  Зузиева Нура Умаровна Учитель 

английского языка 

22.  Илалдаева Хапта 

Хамитовна 

Зам. директора по 

УР 

Управление 

реализацией 

обновленных ФГОС 

НОО,ФГОС ООО в 

школе 

Май,202

2 г. 

г. Грозный 

ул.Лермонтова,2 

ИРО ЧР 

 

23.  Бахмадова Аза 

Алхановна 

Учитель 

английского языка 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

Июнь, 

2022 г. 

г. Грозный 

ул.Лермонтова,2 

ИРО ЧР 

 

24.  Саралапова Зина 

Бадрудиновна 

Учитель начальных 

классов 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

Июнь, 

2022 г. 

г. Грозный 

ул.Лермонтова,2 

ИРО ЧР 

 

25.  Сулейманова Хава 

Умаровна 

Учитель 

чеченского языка и 

литературы 

«Реализация 

требований 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 

Август, 

2022 г 

г. Грозный 

ул.Лермонтова,2 

ИРО ЧР 

 

26.  Мукуева Малика 

Абдухаликовна 

Учитель биологии «ФГОС-

2021.Компетенции 

педагогического 

работника в части 

обновленных ФГОС: 

эффективная 

реализация 

общеобразовательны

х программ и 

обеспечение 

личностного 

развития учащихся», 

72 ч. 

Сентябр

ь,2022 г. 

Образовательная 

платформа 

«Педагоги РФ» 

27.  Акиева Диана 

Хусейновна 

Учитель 

английского языка 

«ФГОС-

2021.Компетенции 

педагогического 

работника в части 

обновленных ФГОС: 

эффективная 

реализация 

общеобразовательны

х программ и 

обеспечение 

личностного 

развития учащихся», 

72 ч. 

Сентябр

ь,2022 г 
Образовательная 

платформа 

«Педагоги РФ» 



28.  Махмуева Амина 

Руслановна 

Учитель начальных 

классов 

«ФГОС-

2021.Компетенции 

педагогического 

работника в части 

обновленных ФГОС: 

эффективная 

реализация 

общеобразовательны

х программ и 

обеспечение 

личностного 

развития учащихся», 

72 ч. 

Сентябр

ь,2022 г 
Образовательная 

платформа 

«Педагоги РФ» 

2. Педагоги школы ежегодно повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования. В 2021/22 году повысили квалификацию по 3 

приоритетным направлениям 10 педагогов. 

Направление Название курса Ф. И. О. педагогов 

Функциональная грамотность 

 

Функциональная грамотность: развиваем в средней и 

старшей школе 

Абдрахманов М.Л. 

 Акиева Д.Х. 

Алханова Х.А. 

Бахаев А.М. 

Бахмадова А.А. 

Бацаева К.С. 

Дадаева М.М. 

Кагиров А.Т. 

Магомадова Б.А. 

Макалова Х.Л. 

Мукуева М.А. 

Султанова Р.А. 

Чичканова Ш.А. 

Яндаров Ю.В. 

Зузиева П.Г. 



Исраилова А.М. 

 

 

«Функциональная грамотность школьников» 

 

Сулейманова Х.У. 

Логиева А.Б. 

Дадаева С.А. 

 Развитие естественнонаучной грамотности  Мукуева М.А. 

Бахаев А.М. 

Развитие читательской грамотности Сулейманова А.М. 

Цифровая трансформация 

образования 

Современные образовательные технологии в 

начальной школе» 

Эдиева Хапта 

Сайд-Ахмедовна 

Использование цифровых инструментов на уроках Тихонова М.И. 

Оказание первой помощи Оказание первой помощи в образовательных 

организациях 

Сулейманова А.М. 

Дадаева С.А. 

 

3.  По состоянию на 31.08.2022 количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации не реже чем один раз в три года и в объеме не менее 36 часов, 

составляет 100 процентов. 

Из числа административно-управленческого персонала  (директор, зам.директора по 

УР, зам. директора по МР )  прошли курсы в  объеме 36 часов, что составляет 100%. 

ФИО Должность Название курсов Количест

во 
часов 

Дата 
прохождения 

Акуева Р.А. директор Управление реализацией 
обновленных ФГОС 

НОО,ФГОС ООО в школе 

36 Май,2022 г. 

Илалдаева Х.Х. зам.дир. по УР Управление реализацией 
обновленных ФГОС 

НОО,ФГОС ООО в школе 

36 Май,2022 г. 

Мазаева М.К. зам.дир. по МР Внутренняя система оценки 
качества образования: 

развитие в соответствии с 
обновленными ФГОС 

36 Июль,2022 г. 

4. Проанализирована потребность в повышении квалификации на 2022/23 год в 

ближайшие три года. Составлен план-график повышения квалификации. 



В 2022/23 году запланировано повышение квалификации для 11 педагогических 

работников. 

Выводы 

Требование ФГОС о непрерывности профессионального развития работников 

образовательной организации в МБОУ «СОШ № 2 с. Закан-Юрт» обеспечивается через 

освоение дополнительных профессиональных программ: 

 педагогические работники повышают квалификацию не реже чем один раз в 

три года; 

 педагогические работники повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов, использовать 

возможности дистанционной формы повышения квалификации. 

2. Вести систематический учет и контроль периодичности повышения 

квалификации педагогов. 

3. Начать формирование электронной базы данных для хранения сведений о 

повышении квалификации педагогов. 

 

31.08.2022 г. 

Справку составил(а): 

Заместитель директора по МР  Мазаева М.К. 

 


